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配当方針の変更および配当予想の修正に関するお知らせ 

 

 当社は本日 2022年９月９日開催の取締役会において、下記のとおり配当方針の変更について決議しま

したので、お知らせいたします。 

 また、今回の配当方針の変更に伴い、2023年 1月期の配当予想を下記のとおり修正することといたし

ましたのであわせてお知らせいたします。 

 

記 

 

１． 配当方針の変更 

 （１）変更理由 

当社は 2023年 2月に創立 30周年を迎えます。これもひとえに、株主の皆様をはじめとする関係各

位のご支援の賜物と厚く御礼申し上げます。 

また、当社は、創立 30周年を迎えるにあたり、中長期の経営業績の向上をはかるべく、様々な施策

に取り組んでいます。 

それら施策の 1 つとして、株主の皆様への利益還元を経営上重要な施策として位置付け、連結配当

性向を指標とし、業績に応じた利益還元を実施していくとともに、１株当たり年間配当に下限を設定

した配当方針に変更することといたしました。 

 

（２）変更内容 

  （従来の方針） 

当社は、株主還元を経営の重要課題と認識し、株主の皆様への利益配分に関しましては、デジタ

ルコンテンツ分野の事業展開と経営体質の強化に必要な内部留保資金の確保を図りつつ、各期の経

営成績を勘案し、安定した配当を行っていくことを当面の基本方針としております。 

なお、当社は、期末配当金として年１回の剰余金の配当を行うことを基本方針としており、その

決定機関は株主総会であります。 

 

 



 

 

  （変更後の方針） 

当社は、株主の皆様に対する利益還元を経営の重要課題の一つとして位置付け、将来の事業展開

と事業の特性を考慮した内部留保等を勘案しながら、安定した配当を維持しつつも業績に応じて株

主の皆さまに対する利益還元を行っていくことを基本方針として考えております。 

配当額につきましては、連結配当性向 30％を目安に決定することとし、急激な経営環境の変化に

より著しく業績が低迷するような場合を除き、１株当たり年間 10円を配当の下限水準といたします。 

なお、当社は、期末配当金として年１回の剰余金の配当を行うことを基本方針としており、その

決定機関は株主総会であります。 

 

２．配当予想の修正 

 （１）修正理由 

上記の配当方針の変更に伴い、2023年 1月期の年間配当予想を 1株当たり 10円から 25円に修正い

たします。 

 

（２）修正内容 

 1株当たり配当金（円） 配当性向 

（連結） 第２四半期末 期末 合計 

前回発表予想 0円 00銭 10円 00銭 10円 00銭 14.5％ 

今回修正予想  25円 00銭 25円 00銭 29.7％ 

当期実績 0円 00銭    

前期実績(2022年１月期) 0円 00銭 10円 00銭 10円 00銭 9.4％ 

（注）前回発表予想および今回修正予想の配当性向は、2023年 1月期の連結業績予想をもとに算出し

ております。 

 

以上 
 


